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Wir bei der 50Hertz Transmission GmbH (nachfolgend 50Hertz Transmission genannt), als deutscher
Ubertragungsnetzbetreiber und Teil der Elia Group, bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte
und zur Erfallung umweltrechtlicher Pflichten innerhalb unserer Lieferkette und betrachten den Schutz
von Menschenrechten als zentrales Element unserer Geschéftstatigkeit. Wir setzen dabei geltendes
Recht um, respektieren die international anerkannten Menschenrechte sowie umweltbezogenen Pflich-
ten und tragen Sorge dafur, Menschenrechtsverletzungen und Umweltverschmutzungen vorzubeugen.
Insbesondere verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten der Sklaverei und
des (modernen) Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung. Wir bekennen uns dar-
Uber hinaus zur Einhaltung des am jeweiligen Beschaftigungsort geltenden Arbeitsschutzes, der Zah-
lung angemessener Léhne, zur Gleichbehandlung der Arbeitnehmer*innen, sowie zum Schutz der Ko-
alitionsfreiheit unserer Beschaftigten.

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) gilt seit dem 1. Januar 2023. Ab dem 1. Januar 2024
unterliegt auch 50Hertz diesem Gesetz als Unternehmen mit Sitz in Deutschland und mehr als 1.000
im Inland beschaftigten Arbeitnehmer*innen.

Diese Grundsatzerklarung beschreibt die Verfahren, mit denen wir den Pflichten aus dem LkSG nach-
kommen, basierend auf einer ermittelten Prioritdt der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Ri-
siken sowie den auf Basis einer Risikoanalyse festgelegten Erwartungen des Unternehmens an seine
Beschaftigten und Zulieferer hinsichtlich der Sorgfaltspflichten. Die Grundsatzerklarung gilt fur alle Ge-
schéaftsbereiche, einschliel3lich der Tochtergesellschaften 50Hertz Offshore GmbH und 50Hertz
Connectors GmbH. Die Eurogrid GmbH als Obergesellschaft der 50Hertz Transmission wird im Rah-
men der bestehenden Verpflichtungen des LkSG vorsorglich insbesondere in das Risikomanagement
der 50Hertz Transmission einbezogen und entsprechend berucksichtigt.

Wir werden die Wahrnehmung unserer Sorgfaltspflichten in der Lieferkette kontinuierlich Gberprifen
und bei Bedarf anpassen. Das vorliegende Dokument beschreibt die zuvor erwahnte Wahrnehmung
der Sorgfaltspflichten detailliert.

; a2 7 )
J/,/ ,’{A /j 0 M
- A~
Stefan Kapferer Dr. Dirk Biermann

Vorsitzender der Geschaftsfuhrung (CEO) Geschéftsfuhrer Operations (COO)

vk )
et - ,,//
P ar e °£/, e

Marco Nix SYI\;ia Borcherding_~

Geschéftsfuhrer Netzausbauprojekte Geschéftsfuhrerin Corporate Services (CCO)
und Finanzen (CFO)



50Hertz Transmission GmbH | Grundsatzerklérung zur Menschenrechtsstrategie

1.Menschenrechts- und umweltbezogene
Erwartungen

Die Wahrung von Menschenrechten und der Schutz von Umweltbelangen sind fundamentale Prinzi-
pien bei 50Hertz Transmission. Wir erkennen unsere Verantwortung an und setzen uns intensiv daftr
ein, diese Werte in der gesamten Lieferkette zu schitzen. Unser Bekenntnis fur Menschenrechte ist in
unserem gruppenweiten Rahmenwerk Menschenrechte festgehalten und umfasst die Anerkennung

und Unterstutzung der folgenden internationalen Vertrage und Dokumente:

e Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

¢ Internationaler Pakt Uber birgerliche und politische Rechte

e Internationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

e Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (AQO) Giber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit

Auf Basis der Leitlinien des UN Global Compact verpflichtet sich die Elia Group nach MaRgabe der
gruppenweiten Grundsatzerklarung Menschenrechte sowie des Elia Group Code of Ethics (Ethik-Ko-
dex) die Menschenrechte zu wahren, die Rechte von Arbeithehmer*innen und ihren Interessenvertre-
tungen zu achten sowie die Umwelt zu schonen und sich ethisch korrekt zu verhalten.

50Hertz arbeitet kontinuierlich daran Geschéaftspartner und insbesondere Lieferanten in Bezug auf die
Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten zu sensibilisieren. Dazu bildet der Elia Group Supplier
Code of Conduct (Verhaltenskodex fur Lieferanten) eine verbindliche Grundlage jeder Geschaftsbe-
ziehung, in dem explizit auf die Wahrung der Menschenrechte bzw. Einhaltung der Sorgfaltspflichten in
Lieferketten sowie international anerkannte soziale Standards hingewiesen wird. 50Hertz Transmission
erwartet von seinen Lieferanten, den Supplier Code of Conduct zu unterzeichnen. Dieser Kodex ist ein
grundlegender Bestandteil der Vertragsdokumente, die den Lieferanten zur Zustimmung vorgelegt wer-
den.
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2.Risikomanagement

Mit dieser Grundsatzerklarung bestéatigen wir ausdriicklich die Gultigkeit des bestehenden Risikomana-
gements und ergéanzen dieses durch spezifische Anforderungen des LkSG. Wir stellen sicher, dass
entsprechende Risikoanalysen sowie praventive und abhelfende MaRnahmen gemaR der gesetzlichen
Anforderungen definiert und umgesetzt werden.

2.1 Risikoanalysen

Die Risikoanalysen fur den eigenen Geschaftsbereich sowie die unmittelbaren Zulieferer wurden nach
vordefiniertem Standard im 4. Quartal fur das Geschéftsjahr 2024 durchgefuhrt und abgeschlossen.
Diese Analysen wurden vom Bereich Corporate Governance zentral koordiniert, unterstiitzt und tber-
wacht.

2.2 Ablauf Risikoanalyse eigener Geschéaftsbereich

Die Risikoanalyse fir den eigenen Geschéftsbereich erfolgt auf Grundlage eines standardisierten
Templates, kategorisiert nach den Risikokategorien gemaR §2 LkSG. Auf dieser Grundlage werden
unter Bericksichtigung bestehender Praventionsmafinahmen jahrlich Interviews mit zentralen Fachex-
pert*innen durchgefiihrt. Mittels eines Scoring-Modells wird dazu u.a. die Schwere der Verletzung nach
Anzahl der Betroffenen, Unumkehrbarkeit, Grad sowie Einflussvermégen und Eintrittswahrscheinlich-
keit eingeschatzt und im Ergebnis ein Risikowert ermittelt. Bei erkannten potenziellen Risiken werden
zun&chst die etablierten Praventionsmafnahmen Gberprift und wo erforderlich entsprechend ange-
passt. Im Falle konkreter Verletzungen werden unmittelbar Abhilfemanahmen eingeleitet.

2.3 Ablauf Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer

Zur Analyse und Identifikation potenzieller Risikolieferanten wird analog zum eigenen Geschéaftsbe-
reich ein standardisiertes Template verwendet, anhand dessen im ersten Schritt unter Einbeziehung
externer Indizes (,Fragile States Index* und ,Environmental Performance Index“ sowie dem 6ffentli-
chen Bericht Uber "Die Achtung von Menschenrechten entlang globaler Wertschépfungsketten" des
deutschen Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales) eine Eingrenzung des vollstandigen Lieferan-
tenportfolios vorgenommen wird. In einem zweiten Schritt werden weiterfihrende Kriterien, wie u.a.
Auftragsvolumen, grofRte Warengruppe und verfigbare Ecovadis-Ratings herangezogen. Mittels eines
Scoring-Modells werden auf Grundlage gesammelter Erfahrungen sowie unter Berlicksichtigung der
Schwere der Verletzung nach Anzahl der Betroffenen, Unumkehrbarkeit, Grad sowie Einflussvermé-
gen und Eintrittswahrscheinlichkeit vom Einkauf potenzielle Risikolieferanten identifiziert. Jedem identi-
fizierten Risikolieferanten wird ein MaBnahmenkonzept mit vier Stufen zugeordnet, das abhangig vom
ermittelten Risikowert von der Informationsbeschaffung bis hin zur Beendigung der Geschéftsbezie-
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hung reichen kann. Bei identifizierten Risikolieferanten werden zunachst die etablierten Praventions-

maflnahmen Uberpruft und wo erforderlich entsprechend angepasst. Im Falle konkreter und spezifi-

scher Verletzungen werden unmittelbar AbhilfemaBnahmen eingeleitet.

2.4 PraventionsmafRnahmen

Auf Grundlage der durch die Risikoanalysen bewerteten und priorisierten Risiken im eigenen Ge-

schéaftsbereich sowie bei unmittelbaren Lieferanten tUberprift 50Hertz Transmission kontinuierlich die

bereits etablierten PraventionsmaRnahmen, um den identifizierten menschenrechtlichen und umwelt-

bezogenen Risiken adédquat nachhaltig vorzubeugen. Dazu sind im eigenen Geschéftsbereich und in

Bezug auf unmittelbaren Lieferanten folgende MalRnahmen implementiert:

2.4.1

242

243

Sensibilisierung und Schulungen

Interne verpflichtende Schulungen und Unterweisungen (z. Bsp.: jahrliche Pflichtunterweisung
aller Mitarbeitenden hinsichtlich Arbeits- und Gesundheitsschutz gemaR DGUV Vorschrift 1,
freiwillige Trainings und externe Ansprechpartner zur Unterstitzung der allgemeinen mentalen
Gesundheit und psychischer Ersten Hilfe fur Flhrungskréafte sowie der gruppenweiten ver-
pflichtenden Schulung zu Compliance & Ethik, Sicherheitstraining im Offshore-Bereich und re-
gelmaRige Baukontrollen und Begehungen zur Qualitétssicherung durch Baukontrolleure etc.)
sowie eine regelmaBige Kommunikation und Information u.a. mit den Schwerpunkten Ethik,
Compliance, Sicherheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz stellen sicher, dass unsere Mit-
arbeitenden ein umfassendes Verstandnis von Menschenrechtrechten erhalten. Unsere Ein-
kaufer*innen werden kontinuierlich Uber aktuelle Inhalte von umwelt- und menschenrechtsbe-
zogenen Risiken informiert. Dadurch sind wir in der Lage, die Risiken neuer Lieferanten ge-
nauer zu beurteilen und nach Méglichkeit gezielte MaRnahmen zur Risikominderung zu ergrei-
fen. Der notwendige Schulungsbedarf wird fortlaufend Gberprift und wo nétig entsprechend
angepasst.

Einkaufsstrategie
Im Rahmen unseres Auswahlprozesses fur neue Lieferanten werden sowohl menschenrechtli-

che als auch umweltbezogene Erwartungen kommuniziert und als Auswahlkriterium bertck-
sichtigt. 50Hertz Transmission erwartet von seinen Lieferanten, den Supplier Code of Conduct
zu unterzeichnen. Dieser Kodex ist ein grundlegender Bestandteil der Vertragsdokumente, die
den Lieferanten zur Zustimmung vorgelegt werden.

Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeitsziele von 50Hertz Transmission orientieren sich an den Sustainable Deve-
lopment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. Auf deren Basis hat die Elia Group ein internes
Nachhaltigkeitsprogramm implementiert mit den Schwerpunkten Klimaschutz, Umwelt und
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Kreislaufwirtschaft, Gesundheit und Arbeitssicherheit, Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion
sowie Governance, Ethik und Compliance. Diese sind seitens 50Hertz Transmission mit aufga-
benspezifischen Roadmaps und Verantwortlichkeiten auf operativer Ebene hinterlegt. Die ge-
setzlichen Sorgfaltspflichten gemaR LkSG werden dabei insbesondere in der Dimension
,Governance, Ethik und Compliance* beruicksichtigt.

Wir Gberprifen mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf die Wirksamkeit unserer MaRnahmen zur
Verhinderung oder Minimierung der identifizierten Risiken und zur Einhaltung von Menschenrechten
sowie des Umweltschutzes.

2.5 AbhilfemaRBnahmen

Bei erkannten oder gemeldeten Verstéen gegen menschenrechts- oder umweltbezogene Verpflich-
tungen ergreifen wir unmittelbar geeignete AbhilfemalRnahmen, um den Versto zu verhindern, zu be-
enden oder dessen Auswirkungen zu minimieren. Wiederholte Versté3e werden durch verschiedene
Mechanismen aufgedeckt, zum Beispiel durch erneute Uberprufung bestehender Lieferanten, Medien-
berichte oder Informationen von externen Interessengruppen. Je nach Schwere des VerstoRes wird
der Fall an die zusténdigen internen Fachbereiche und/oder die Geschaftsfihrung weitergeleitet. In
diesen Fachbereichen (Corporate Governance, Einkauf etc.) werden die Ergebnisse analysiert und
FolgemaRnahmen beschlossen, die von verstarkter Sorgfalt bis hin zur Zusammenarbeit mit dem Lie-
feranten reichen, um den VerstoR zu mildern oder zu beenden. Bei besonders schweren VerstéRen
kann die Beendigung der Geschéaftsbeziehung in Betracht gezogen werden.

Wir Gberprifen mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf die Wirksamkeit unserer Manahmen zur
Verhinderung oder Minimierung der identifizierten Risiken und zur Einhaltung von Menschenrechten
sowie des Umweltschutzes.

2.6 Beschwerdeverfahren

Bereits vor Inkrafttreten des LkSG haben wir ein Hinweisgeberverfahren eingerichtet, das es ermég-
licht, Verst6Re gegen Gesetze, interne Richtlinien oder UnregelmaRigkeiten zu melden. Dieses Verfah-
ren wurde erweitert und ermdglicht es jeder Person auch menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken sowie VerstoRRe im eigenen Geschaftsbereich oder bei einem Zulieferer zu melden, auf
Wunsch auch anonym.

Auf der 50Hertz Transmission Unternehmenswebseite sind die etablierten Meldekanale allen Mitarbei-
tenden sowie Dritten zugénglich und eine entsprechende Verfahrensordnung veréffentlicht. Neben der
internen Meldestelle gemafl HinSchG und entsprechenden Kontaktpersonen finden sich dort insbeson-
dere auch die Kontaktdaten zu einem unabhangigen Ombudsmann, der als externer Rechtsanwalt der
Schweigepflicht unterliegt.
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2.7 Dokumentations- und Berichtspflicht

Wir dokumentieren fortlaufend die Umsetzung der Sorgfaltspflichten. Die Geschaftsfihrung der
50Hertz Transmission wird jahrlich i. S. d. §4 Abs. 3 LkSG und ggf. auch anlassbezogen nach Ablauf
des jeweiligen Geschaftsjahres tUber aktuelle Entwicklungen und Ereignisse zu identifizierten Risiken
und méglichen Verletzungen im Sinne des LkSG durch den Bereich Corporate Governance informiert.
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3.Festgestellte potenzielle Risiken

Im Rahmen der Risikoanalysen wurden folgende potenzielle Risiken festgestelit:

3.1 Im eigenen Geschiftsbereich

Als Ubertragungsnetzbetreiber (UNB) tragt die 50Hertz Transmission die Verantwortung fiir die tiber-
regionale Stromversorgung und -lUbertragung im Héchstspannungsbereich. Dazu gehéren der sichere
Betrieb, eine regelmaRige Instandhaltung, Reparaturen sowie der Ausbau der Stromnetze. Vor die-
sem Hintergrund birgt insbesondere eine ,Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren” die gréRten potenziellen Risiken im Sinne des LkSG. Dabei gilt das oberste Ge-
bot, die Gesundheit und Sicherheit aller zu schutzen, die von diesen Aktivitdten betroffen oder beein-
flusst werden, einschlieRlich der Umwelt. Um Arbeitsunfélle praventiv zu vermeiden und fur alle Mitar-
beitenden ein sicheres Arbeitsumfeld sicherzustellen, arbeitet 50Hertz Transmission mit besonderem
Fokus durch kontinuierliche tatigkeits- und anlagenbezogene Schulungen und Unterweisungen sowie
der laufenden Uberwachung von Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzthemen daran, ein gefes-
tigtes Sicherheitsbewusstsein zu schaffen und setzt nur qualifiziertes Personal ein.

3.2 Unmittelbare Lieferanten

Als Ubertragungsnetzbetreiber (UNB) tragt die 50Hertz Transmission die Verantwortung fur die tberre-
gionale Stromversorgung und -Gbertragung im Héchstspannungsbereich. Dazu gehéren der sichere
Betrieb, eine regelmaRige Instandhaltung sowie der Ausbau der Stromnetze. Vor diesem Hintergrund
birgt insbesondere eine ,Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren*
die gréRten potenziellen Risiken im Sinne des LkSG. Dabei legt 50Hertz Transmission bereits im Rah-
men einer Praqualifikation potenzieller Geschéftspartner den Fokus auf den Einsatz geeigneter Part-
nerfirmen, eine angemessene Sicherheitskultur und eine geeignete Arbeitsschutzorganisation sowie
etablierte MaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern zur Achtung der Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzthemen. Dies betrifft insbesondere die Einhaltung und Sicherstellung aller arbeitsschutz-
rechtlichen Vorschriften auf Werft- und Offshore-Anlagen wahrend Transport bzw. Installation sowie
MaRnahmen zur Verhinderung geistiger Ermidung.
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Kontakt

Bei Fragen im Zusammenhang mit dieser Grundsatzerklarung oder zu weitergehenden Themen wie
Menschenrechte und Umwelt, kénnen Sie den Bereich Corporate Governance jederzeit per E-Mail:
compliance@50Hertz kontaktieren.

Sollten Sie Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken oder VerstéRen in unse-
rem eigenen Geschaftsbereich oder bei unseren Lieferanten haben, nutzen Sie bitte unser speziell da-
fur eingerichtetes Beschwerdeverfahren.
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